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COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

Ley 52 de 26 de junio de 2015. Que crea el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacién para el
mejoramiento de la calidad de la Educacién Superior Universitaria de Panama

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO
Panama, 22 de julio de 2024.
CTDA-DDA N° 0602-24
Doctora
DOCTORA MYRNA MCLAUGHLIN
Secretaria Técnica
Comision Técnica de Desarrollo Académico

E. S. D

Respetada Doctora Mclaughlin:

Con la presente adjuntamos el primer informe APROBADO por parte de la
comisién de especialistas evaluadores por lo que, la DDA recomienda emitir la
resolucion favorable de los siguientes programas de Quality Leadership
University (QLU).

REGISTRO PROGRAMA MODALIDAD | OBSERVACION
CTDA-DN-171-2024 Maestria en Business Analitycs Presencial Aprobado
CTDA-DN-172-2024 Especializacion en Gerencia Estratégica e | Presencial Aprobado

Innovacién Empresarial

Atentamente,

Q@;ﬁmﬁj -
Doctor Jorge Roquebert Cum 31N

-

Firma:

Director de Desarrolio Académico DESARROLLD \CADEMICO
DDA Secrerar'a Tecnica
CTDA)
‘ 1BIDO 0
i Fecha QL ‘
DE .

YL

Campus Harmodio Arias Madrid
Teléfonos: 523-7412
Correo electrénico: ctdaacademica@up.ac.pa



UNIVERSIDAD DE PANAMA
Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad
Decanato

Panama,18 de julio de 2024
Nota N. ° FAECO-1116-2024
Ref.: 104-8

COMISION TECNICA DE
Doctor DESARROLLO ACADEMICO

Jorge Luis Roquebert Leén Secref_acr,'g :)éc"’ca

Director de Desarrollo Académico
Universidad de Panama /R; IBIDO =
E' S D F.cha/ Hora E § \‘ é

Firma:

Respetado Sefior Director:

Tengo a bien dirigirme a usted con el acostumbrado respeto y en tiempo oportuno para
saludarle y en atencion a la nota CTDA-DN-171-2024. En ese sentido, se devuelve el
Instrumento de Evaluaciéon de Formulario EPC-03, ya evaluado de la siguiente

Universidad:
N° Universidad Programa Evaluado Aprobado Profesor
Evaluador
1 QLU Maestria en  Business | Si Hercilia
Analitycs Gonzalez
Horacio
Rodriguez

Aprovecho la ocasion para renovarle las seguridades de mi alta estima y aprecio.

Atentamente, PR A

Mgter. Franklin Castillo Castillo
Decano

FCCIYAg

2024: “Afio de la politica agroalimentaria a 60 afos de la gesta patridtica del 9 de enero”  FAEIES
Ciudad Universitaria Octavio Méndez Pereira O ‘
Teléfonos: 523 7101 -7102 - 7104 e-mail: faeco.decanato@up.ac.pa Fiated for Excellence




COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO ——

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA DISENOS CURRICULARES DE CARRERAS NUEVAS O ACTUALIZACION
PRESENTADO POR LAS UNIVERSIDADES PARTICULARES
POSTGRADO / MODALIDAD PRESENCIAL

FORMULARIO EPC - 03
Aprobado en Reuni6én Ordinaria N° 003-2019 del Pleno de CTDA
Modificado en Reunién Extraordinaria Del Pleno Ordinario Virtual PEV-N® 002-2023

Universidad S ITY
Programa: T | A TYCS
Sedes:

Unidad Académica Evaluadora: L. .
Facultad Evaluadora: A STR : =SAS AE

Informe N° Uno Fecha de Entrega: 18 de julio de 2024
Recibido por:
Instructivo: Marcar con un gancho en la casilla S| o NO, segln corresponda a cada indicador que se evalda en el documento.

CRITERIOS DE EVALUACION: Estos criterios se deben aplicar para asegurar la calidad de los planes de estudio de las carreras de pregrado ofrecidos por las
universidades particulares.

CRITERIOS DESCRIPCION :;JMPI;EO OBSERVACION

) -

3 | 1. Portada Hoja de presentacion de la carrera que contenga: (1 SeTO NueJo
[ Nombre de la Universidad, denominacién de la oferta Dise
§ a académica, sede y afio en que se presenta. Cuando se /
03 trate de wna actualizacién debe especificarse la

; resolucién y fecha de aprobacion.

efg 2. Indice General Lista ordenada de los elementos del disefio curricular / s
®5 acordes a la lista de verificacién correspondiente. ; — " icA DE F’\
2 g 3. Diagnéstico del Debe explicar el contexto nacional incluyendo el impacto de cada = COMIS! ULT.d ‘;\E;DEM‘CO
3 provincia y sedes de la oferta académica; explicar el contexto RO i
E c Programa de Estudio regional e internacional actualizado, las demandas sociales y l‘ DR retaria Técnica

= laborales de los sectores internos y externos frente a la nueva | / \ Sec

2 formacién que se pretende realizar. Incluir estadisticas (colocar ( O

= la fuente) que comprueben la necesidad real de la carrera e \ \D %
cgmi §O N TECNICA DE informacién obtenida de los instrumentos que validen los datos y | :/ /
DESARROULO ACADEMICO anexarlos al disefio curricular. \ 4/9
S \Hora
cha:
" s gina 1|13
Firma:

de marzo de 2022 aprueba el texto Unico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018.




COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO
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N° de Registro

CRITERIOS DESCRIPCION é:'UMPli:Eo OBSERVACION
 j
4. Estructura curricular s 4’  cnr eortLd
4.1.Denominacién de la Hace referencia al titulo a obtener, el cual debe ser
oferta coherente con el plan de estudios y con el perfil de
IZ] egreso del profesional que se quiere formar.
Especialidad
Maestria
4.2. Total de Créditos Cantidad de créditos de la oferta curricular (horas
& E tedricas y practicas) -
w
~1u | 4.3.Jornada/ Intensidad Periodo de tiempo en que se lleva a cabo la
% e‘ Horaria actividad educativa. Horario y total, de horas
] semanales reflejadas en los créditos y distribuidas /
a g IZ en: teorla, practicas, laboratorios, clinicas y trabajo
] 5 de campo, segun la carrera de pregrado.
= % 4.4, Duracién ZI Tiempo de realizacion de la oferta académica .
bl '_.
5 E 4.5.Modalidad Se indica si es presencial, semipresencial, a Pru Lon W{
= Zl distancia, modular o virtual, -~
—5 4.6. Nombre del titulo a |Z El grado y el titulo que se ofrece deberan ser igual
otorgar al propuesto en el disefio curricular. /
4.7.Facultad a la que E Unidad académica a la que pertenece el programa Wﬂ}‘o 2 Gema py ADrant ) TWM‘P
A
pertenece de estudio. >/ S0t M’S ,
4.8.Sede Especificar en qué sede, instalacion o extension se . ‘ pﬂ Y\ AA—
Zl} impartira la oferta académica. o avb A
' Art.: Articulo

2D. E: Decreto Ejecutivo

3Texto Unico: El resuelto 723 AL-21 de marzo de 2022 aprueba el texto tnico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018.

Pagina 2|13
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COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO R

CRITERIOS DESCRIPCION ML OBSERVACION
5. Descripcién P
5.1.Modelo Pedagdgico Incluye las estrategias utilizadas para el desarrollo de
las asignaturas para guiar el proceso de ensefianza
IZ aprendizaje.

El modelo incluye: el qué, el como ensefiar, y el como 2
aprender y responde a las teorias de aprendizaje.
5.2. Politicas para el Incluye las directrices generales sobre el quehacer
disefio instruccional educativo de la institucion, con el fin de lograr sus
objetivos (pilar fundamental de la institucién educativa).
[zl Lineas de Investigacion

6. Justificacion | Determinar la respuesta pertinente y oportuna del
D contexto social y las necesidades del programa en su | ./

ambito académico y profesional.

6.1. Caracteristicas
Especiales

6.2. Poblacién Meta

Art'.81 #3 (D. E2 539)

Art'.83 #3 (Texto Unico® del D. E? 539)

6.3. Datos Estadisticos Foonte-  ™VC
2Favs Fruan e 9“’6"{ x WD EO

K}

6.4. Objeto de estudio |

[

6.5. Orientacion
Humanistica en la
Formacion

R

Pagina 3| 13

T Art.: Articulo
2D. E: Decreto Ejecutivo
3Texto Unico: El resuelto 723 AL-21 de marzo de 2022 aprueba el texto Unico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018.



COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

N° de Registro

Art'.81 #3 (D. E2 539)
Art'.83 #3 (Texto Unico® del D. E? 539)

CRITERIOS

DESCRIPCION

CUMPLE

Sl NO

OBSERVACION

7.Fundamentacién

Especifica el marco epistemoldgico de la carrera o
programa de estudio. Incluye el objetivo de
estudio, areas disciplinarias, ejes curriculares,
principios y ejes tematicos, ejes de conocimientos
y transversales, estrategias metodolégicas y de
aprendizaje y estrategias de evaluacion.

Las bases tedricas incluyen los fundamentos;
filosdficos, epistemoldgicos, psicoldgicos,
pedagédgicos, sociolégicos, ambiental y legal.

v/

7.1.Fundamentos

Filosdficos IZ]

7.2.Fundamentos
Epistemolégicos

]

7.3.Fundamentos

Psicolégicos

7.4.Fundamentos
Pedagogicos

7.5.Fundamentos
Sociolégicos

7.6.Fundamento
Ambiental [Z':I

7.7.Fundamento
Legal

7.8.0tro LT/_]

T Art.: Articulo

? D. E: Decreto Ejecutivo

*Texto Unico: El resuelto 723 AL-21 de marzo de 2022 aprueba el texto Unico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018.

“Pagina 4|13



UMIP
COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO i s Egiaes
CRITERIOS DESCRIPCION CUMPLE OBSERVACION
si | NO
. 8. Objetivos de la Se presentaran los objetivos Generales y Especificos.
@ 8 carrerao de la carrera.
8‘56‘ rama Los objetivos corresponden al disefio curricular y las
e 2 prog competencias del perfil de egreso del profesional y al nivel v
(] E i educativo que se estd presentando.
Rgo 8.1.0bjetivos
503 Generales Z |/
&% [Gs2Objetivos
Especiﬁcosl—_'—_l /
9. Requisitos de Normas establecidas en la institucién académica que T
ingreso regulan el ingreso del estudiante en la oferta académica
Estos criterios deben estar acordes con el disefio
g curricular propuesto. Titulos, y otros. /
(]
gd
0 $ | 9.1.Especializacién
g}
:fé 9.2.Maestria l
2e i
E ; IZ' |
2 9.3.Maestria Académica
9.4 Maestria Profesional
Pagina 5|13
T Art.: Articulo

2 D. E: Decreto Ejecutivo

3Texto Unico: El resuelto 723 AL-21 de marzo de 2022 aprueba el texto Unico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018.
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COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

' Art.: Articulo

2 D. E: Decreto Ejecutivo
Texto Unico: El resuelto 723 AL-21 de marzo de 2022 aprueba el texto Unico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018.

N° de Registro
CRITERIOS DESCRIPCION CUMPLE OBSERVACION
sl [ NO
10. Requisitos de Normas establecidas en la institucion académica que
permanencia ;ecglgz::] : cl: permanencia del estudiante en la oferta
indice, calificacién y otros B
10.1. indice ]Z
10.2. Nota
§ 11.Requisitos de Requerimientos solicitados por la institucién académica
b4 graduacién m ara otorgar el titulo.
o ndice y otros i, J o T As
gc [ Tndce [ no ﬂj«zw( x 3.0 desne
53 11.2. Maestri L
] aestria
. e v
3
;‘% 11.3. Segundo Idioma
b % Reconocido por la
o5 o UNESCO
g3
3 11.4. Nota |’7—]
g 11.5. Maestria
Académica /A
11.6. Maestria |
Profesional IZ:’
11.7. Trabajo
Final m
Pagina6| 13



COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

N° de Registro
CRITERIOS DESCRIPCION CUMPLE OBSERVACION
Si NO
& | 12.Perfil del Egresado | Competencias que debe poseer el egresado al finalizar su
2 carrera, en términos de conocimientos, habilidades y
o destrezas, actitudes y valores, (Aprender a conocer, a
50 hacer, a vivir y a ser, y saber emprender, segun la ./
253 UNESCO).
L3 [ 121. Conocer: 7
g‘% 122. H
272 .2. Hacer:
53 [Zl .
= 12.3. Vivir:
i 4 )
2 [124. Ser: 7] P
< 12,5, Emprender:[Z /
13.Perfil de los Perfil del Personal docente que servira a la carrera o
) doce.mes que Br:g;é::)c?u?rciaaczéprﬂ?&as de evaluacion docente
o serviran en la '
gg carrera o v
rograma
0e prog
S ® [13.1. Politicas de
[
gg Evaluacién Docente /
@0 x
) n
Z § 13.2. Descripcién o
2 Perfil Docente.
& “
Pagina7 |13
TArt.: Articulo

2 D. E: Decreto Ejecutivo
*Texto Unico: El resuelto 723 AL-21 de marzo de 2022 aprueba el texto tnico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018.



COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

ot "}l 01.,'
2y

£ \}
DELAS ¢ i
: warievren i &
‘%"-‘ﬁ'

A

M

\
\
1
o

UMIP

N° de Registro

CRITERIOS

DESCRIPCION

CUMPLE

si [ NO

OBSERVACION

14.Plan de estudio
segln modalidad

Lista de asignaturas con su codigo agrupadas por periodos académicos,
con su carga horaria y créditos que el estudiante tendré que cursar en el
tiempo que dure la carrera a través de las distintas modalidades de
estudio.

Los créditos deben estar totalizados al final de cada perlodo académico
(cuatrimestre, semestral, verano).

Colocar Malla Curricular Horizontal

4

14.1. Presencial m

14.2. Semi Presefclfl

14.3. Virtual j:j

Art'. 82 y 84 #1- #2 (D. E2 539)
Art'.84 y 86 #1 - # 2 (Texto Unico® del D.
E 530)

14.4. Malla Currh‘&|

15. Metodologia y

Se plantea el conjunto de procedimientos y recursos que se planifican y
evallan para alcanzar las metas propuestas en el programa, plan de la

— recursos § > - /
unidad o de leccién de un curso. Se enlistan de manera general para toda

g didacticos la carrera o programa.

~
- o 16. Criterios de Se plantea dg forma general el tipo de evaluacién que utiliza la universidad /
% (w] evaluacién y que se aplicara en el programa.
& -g 17. Nivel de titulo a Se indicara el nivel académico de postgrado correspondiente.

. otorgar

= Art. 115 #1.2y3 v
82 [ Espoclailzacﬁ[-] No Tenen
o
bl
&8 [17.2 Maestria

3

¥ e

18. Bibliografia Incluye bibtit_:glraﬂa basica actuallzad? en los Ultimos cinco afos.
Basicay Incluye la bibliografia complementaria (puede ser de mas de cinco afios /
Comple tari que servird a la carrera).
mplementana Se considera: libros y revistas cientificas impresas y digitales, entre otros.
T Art.: Articulo

2 D. E: Decreto Ejecutivo

$Texto Unico: El resuelto 723 AL-21 de marzo de 2022 aprueba el texto tnico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018.

Pagina8| 13



COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

N° de Registro
CRITERIOS DESCRIPCION CUMPLE OBSERVACION
sl | NO
19.Programas de la /
Asignaturas
19.1. Nombre de la El asignado al curso
Asignatura r_—] v
19.2. Abreviatura: Representacién grafica reducida de una palabra o de un grupo de
l_] palabras, obtenida mediante un procedimiento de abreviacién en ./
que se suprimen letras finales o centrales.
19.3. Cddigo: E:I Numeracién que se utiliza para identificar una asignatura. /
@ 19.4. Cantidad de Total, de horas semanales que pueden contener horas tedricas,
% horas y practicas, laboratorio, clinica, campo, segin la modalidad del /
x| Créditos: programa que se esta presentando.
?d 19.5. Prerrequisito: Asignatura obligatoria y previa a otra que también lo sea para
w 3 alcanzar un grado. B> 4
S3
2.5 19.6. Descripcién del Es la descripcién e importancia de que trata la asignatura,
S e curso: mencionando en forma general los nombres de los ejes tematicos. B
5 -
2 19.7. Objetivos Objetivos: Corresponden a la directriz que dan lugar al perfil de
2 Generales SQrasg; /
pad Y especificos:
E 19.8. Competenc Se Describe las competencias como capacidades para el desarrolio
i I de la carrera (especialidad). /
19.9. Nombres de los | Sonlostemarios que desarrollen los objetivos generales, especificos
Ejes Tm‘ﬂﬁ y competencias de la carrera. /
19.10. Contenidos D
TArt.: Articulo

2D. E: Decreto Ejecutivo

*Texto Unico: El resuelto 723 AL-21 de marzo de 2022 aprueba el texto Unico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018.




COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

19.12. Recursos
Didacticos:

Material o herramientas que se utilizan en el desarrollo de los
diferentes contenidos

19.13. Evalunclén:l |

Indicar los tipos de evaluacién a utiizar que garantice el
cumplimiento de los objetivos.

| 19.14. Bibliografia
Actualizad

Debe ser actualizada no mas de cinco afios y pertinente.

Debe contemplar la bibliografia basica y la complementaria

Se considera: libros y revistas cientificas impresas y digitales, entre
otros.

N° de Registro
CRITERIOS DESCRIPCION CUMPLE OBSERVACION
Sl NO
19.11. Metodologia: Conjuntos de estrategias y procedimientos estructurados para
l orientar los aprendizajes. p/

Art'.81 #10 (D. E2 530)
Art'.83 #10 (Texto Unico* del D, E2 539)

20.Planta Fisica

20.1. Nombre
Completo [—___l ‘

A e Ao \mamivA

20.2. Estudios

Realizados [:l

mnw::q /San.ul'dr/) &Mn«\,

20.3. Univ donde
Obtuvo sus
estudios. L_——I

Chyon s end V /p« vh m"‘} Aty

20.4. Curso que
dictara

F{
AJMH\\;MM)JMW de M/{,Mmﬁh

20.5. Especialidad

b

Tyt /WS AL e wvero !

Acvepls / Lonyen 10

&

PP(?fnnp Q2 TiriwaA PYnTO 20.0

A FAN c,r\-/ FoTOS

TArt.: Articulo
2 D. E: Decreto Ejecutivo
3Texto Unico: El resuelto 723 AL-21 de marzo de 2022 aprueba el texto Unico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018.

Pagina 10| 13



COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

N° de Registro
CRITERIOS DESCRIPCION CUMPLE | OBSERVACION
SI | NO
21.Planta Docente Personal docente que servir)da a la carrera o programa
académico. La planta docente debe presentarse en un cuadro
que contenga las Siguientes columnas: nombre completo del
docente, estudios realizados, especialidad, institucion donde
obtuvo sus titulos y cursos que dictara segun el plan de estudios, /
- segun la especialidad.
g Los articulos. 91 y 94 (numeral 5) de la reglamentacion.
i | 21.1. Nombre
25 Completo W P
L8 212 Estudios
S} Realizado ¥
2
$% | 213 Univ  donde
:a..' = Obtuvo sus
o .
: estudios. |Z] /
2
% | 214 Cursoque /
dictara
21.5. Especialidad
22. Componente Descripcién y evidencia de la infraestructura tecnologica y de la
ec i plataforma.
T nolégico Descripcion y evidencia de los soportes requeridos para el
desemperio de los Participantes y facilitadores (medios para la
i interaccién didactica, ancho de banda, seguridad informatica, ,/
L planes de contingencias, bibliotecas basicas y virtuales, base de
a datos, sistemas de audio y aulas virtuales.
o N Pagina 11|13
TArt.: Articulo

2D. E: Decreto Ejecutivo

Texto Unico: El resuelto 723 AL-21 de marzo de 2022 aprueba el texto Unico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018.



COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

Tecnolégica

como: foros, chat, correo electrénico, marcadores, mensajeria
instantanea.

2.Herramientas de interaccién y de trabajo colaborativo, auto —
evaluaciones, hetero — evaluaciones, perfiles de participantes y
calendarios.

3. Herramientas de administracion del curso que permita acceso,
navegacion y trabajo colaborativo y productivo.

N° de Registro
CRITERIOS DESCRIPCION CUMPLE OBSERVACION
Sl | NO
Debe contener los siguientes elementos:
23.Plataforma 1.Herramientas de comunicacién sincronas y asincronas tales

- -:L'\j\'\-.
—omSION S ch0E!
\ oﬁgm“‘m;?\ Tecnic?

24.Componente de
Gestién

D. E* 949

Descripcion de la administraciéon del programa con las
especificaciones de las funciones de todo el personal adscrito:
facilitadores, técnicos, personal administrativo y de servicio.
Ubicacion, dotacién, administracién de las sedes, extensiones,
centros asociados e instalaciones universitarias.

25. Guias Didacticas

La gula didactica impresa debe contener béasicamente los
siguientes elementos: nombre del curso o asignatura,
descripcion breve, objetivos generales y de cada modulo,

F.chl

RGP B
-

orientaciones metodoldgicas (actividades presenciales y no ;/ F"m.:
presenciales) evaluacién del curso y del médulo, cronograma y
bibliografia. También debe contener lo que se espera que
domine el participante al finalizar el curso o el médulo. Esta guia
se anuncia y respeta el derecho de autor.
Observaciones adicionales:
Recomendaciones: margue en la casilla correspondiente
Aprobado (A) |2 ,No Aprobado (NA)
Evaluador N°3

Firma de los Evaluadores
Evaluador N°1 s Evaluador N° 2 i !
Firma ﬁ—)’gk Fime Alppes boe il

Nombre (Imprenta) /:/2 'z /f 2 UG@A’.ZQ//( Z-

W)W ZwCN

4~ (235 - 22/

N° de cédula

N° de cédula

Y-97-1260

COMISION TECNICA DE

J A ESARROLLO ACADEMICO
ricuio sacretaria Técnica

*D. E: Decreto jECUtIVO(
*Texto Unico: El rﬁ :é

“echa. 2/

TDA)

220

¢ &ora‘
“rrma

']6 marzo de 202R aprueba el texto unico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018.

Firma

Nombre (Imprenta)

N° de cédula

Pagina 12 | 13



UNIVERSIDAD DE PANAMA
Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad

Decanato
Panama,18 de julio de 2024
Nota N. ° FAECO-1117-2024
 Rebn IS Echica o ]
DESARROLLOD ACA::)CéAMT)ch
‘ Secretaria Téacnica
Doctor ; (CTDA)
Jorge Luis Roquebert Leén : E? IBIDO
Director de Desarrollo Académico ' 2 Q {(ﬂ
F A
Universidad de Panama o [4@‘ -
E. S: D. Firma:

Respetado Sefior Director:

Tengo a bien dirigirme a usted con el acostumbrado respeto y en tiempo oportuno para
saludarle y en atencion a la nota CTDA-DN-172-2024. En ese sentido, se devuelve el
Instrumento de Evaluacidon de Formulario EPC-03, ya evaluado de la siguiente

Universidad:
N° Universidad Programa Evaluado Aprobado Profesor
Evaluador
1 QLU Especializacion en | Si Hercilia
Gerencia Estratégica e Gonzalez
Innovacion Empresarial
Horacio
Rodriguez

Aprovecho la ocasion para renovarle las seguridades de mi alta estima y aprecio.

Atentamente,

Mgter. Franklin Castillo Castillo
Decano

FCC/YAg
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COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

N° de Registro

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA DISENOS CURRICULARES DE CARRERAS NUEVAS O ACTUALIZACION
PRESENTADO POR LAS UNIVERSIDADES PARTICULARES
POSTGRADO |/ MODALIDAD PRESENCIAL

FORMULARIO EPC - 03

Universidad
Programa:
Sedes:
Unidad Académica Evaluadora:
Facultad Evaluadora: :
Informe N° Uno

Aprobado en Reunién Ordinaria N° 003-2019 del Pleno de CTDA
Modificado en Reunion Extraordinaria Del Pleno Ordinario Virtual PEV-N° 002-2023

Recibido por:

Fecha de Entrega: 18 de jullo de 2024

Instructivo: Marcar con un gancho en la casilla 8| o NO, segln corresponda a cada indicador que se evalla en el documento.

CRITERIOS DE EVALUACION: Estos criterios se deben aplicar para asegurar la calidad de los planes de estudio de las carreras de pregrado ofrecidos por las

universidades particulares.
CRITERIOS DESCRIPCION :ltfﬁﬂ;!o OBSERVACION
@
@ | 1. Portada Hoja de presentacién de la carrera gque contenga: ]
=~ Nombre de la Universidad, denominacién de la oferta Pro 3’\/3*"19 Ylewo
§ a académica, sede y afio en que se presenta. Cuando se
L3 trate de wuna actualizacion debe especificarse la ./
; resolucion y fecha de aprobacion.
€8 [72 Tndice General Lista ordenada de los elementos del disefio curricuar |
=5 acordes a la lista de verificacion correspondiente.
© g 3. Diagnéstico del Debe explicar el contexto nacional Incluyendo el impacto de cada
% provincia y sedes de la oferta académica; explicar el contexto
c Programa de Estudio | fooinai'e intemacional actusiizado, las demandas sociales y
& laborales de los sectores internos y externos frente a la nueva — : A DE
2 formacién que se pretende realizar. Incluir estadisticas (colocar I/ COMISION TECN IC o
® la fuente) que comprueben la necesidad real de la carrera e DESARROLLO ACADEMIC
< informacién obtenida de los instrumentos que validen los datos y ia Técnica
anexarios al disefio curricular Secretar
‘ (CTDA)
E IBIDU ‘07 Pagina 1] 13
TArt.: Articulo Fecha: ora:
2 D, E: Decreto Ejecutivo
*Texto Unico: El resuelto 723 AL-21 de marzo de 2022 aprueba el texto Gnico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018Firma: A
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OBSERVACION AL FORMULARIO EPC-03

En la pagina 10, el punto 20 — titulo dice: planta fisica,

luego el punto

20-1 nombre completo

20.2 Estudios realizados

siguiente de planta Docente.

Renglones que corresponden a la pagina

CRITERIOS

10, Requisitos de

pernmnanencla

1071 imll. e

[~ - 20 con Ealale

ncrpnd

e R e L L ANCINSE | SR SR ' . W‘Dﬂ,{m |
10.2 Nola I/__I 5‘6?0 A CW) 1 T

'L Requisitos de equenmientos solicilados por la instilucion académica

()]
= graduacion ' ‘]' paia olorgar €l litulo /
i . Indice y otros

t
. L , PSS U, = - ln Ae (L. 0O -

(”, 1.1, Indice l{l / -:3:?: t:.Q‘\Q 3.0 ) ij;'%g?‘o bcM(éd/)qr\W g A

T} :) 11.2. Maestria [ B | ;

5 773 Segundoidioma | —

. Reconocido por la v :
: e Um;s;u [:jl . %éju>

1.4 r:lul.u.

1.5 Maestria
Académica

11.6. Maestria
Protesional | I

e o | ProN o) 32 AnaeVrel”

v

Final /

Pagina 6 | 13
At Ardculo
b B Dedreto bpeculivo

“feato Unico Elresuelto 723 AL-21 de marzo de 2022 aprueba el texto (nico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018
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CONMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

N° de Registro

CRITERIOS DESCRIPCION . CUMPLE OBSERVACION
el e el e e L S NO o —
- 12 Pernil del Egresado Compelencias que debe poseer el egresado al finalizar su
)
@ carfera, en lerminos de conocimientos, habiidades vy
i destrezas, acliludes y valores, (Aprender a conocer, a
=5 hacer, a vivir y a ser, y saber emprender, segun la /
95 UNESCO)
@ — e
LU 12.4. Canocer L I /
o g PR T SRS .. ... . R T - e L, NN [E—
V] ] v JE ~ar _———
% 12.2. Hacer l J /
— 5
G o NN OREE . 0| PR EEO I VOTE S ST S RSP S, M
A 12.3. Vivir: -
)
: L
" e ) e g s EPRP SR | "
@ |24 Ser [ ] /h
125 Emprender: |— -—l /
13, Peril de los Perlil del Personal docente que servira a la carrera o R R
= docentes que programa acaclearngo -
€ R B ) Debe inclun las politicas de evaluacion docenle
g serviran en la
I s~ carrera o
0D
¥2'ox Programi
o
© g 131, Politncas de
5 Evaluacion Docente
o e
; [~

£ 1T
\

13,2, Descripeion 0

i Fernl Docente. /

Pagina 7|13
"Art Articulo
L b becrewo Ejecutivo

"Texto Unico: El resuelto 723 AL-21 de marzo de 2022 aprueba el texto unico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018.
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COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

CRITERIOS

21 Planta Docente

que contenga las Siguientes colu
docenle
ubluvo sus
segun la especiahdad

k .“,..h 2o Nombre _ o _
_,_ 5 cCompleto L—
’ _.“ S1LZ0 Estudios _ I-.-i
_ 2. m Realizadosl —
= - — DR— ereep—— e e — — — — — — — -
. 5 213 Univ donde
. Obtuvo SUS
5 estudios _ ‘l.h
E ‘ta Curso que
. dictara — _

‘1.5 Especialidad

L]

120 Componente

recnologico plataforima

DESCRIPCION

Personal docenle que seiviba o la canera o programa
academico. La planta docenle debe presentarse en un cuadro

s nombre complelo del

Hios realizados, especiahidad, nstilucion donde
0S y cursos que dictara seguan el plan de estudios,

liculos 91y 94 (numeral 5) de la reglamentacion

N® de Registro

Descripcion y evidencia de la infraestruclura tecnologica y de la

18]

L Aaticulo

0 B Decreto Ljecutivo

fexto Unicor Bl resuelta 723 AL-21 de marzo de 2022 aprueba el texto unico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018,

Descripcion y evidencia de los soporles requeridos para el
desempeno de los Paricipantes y lacillladores (medios para la
nteraccion didactica, ancho de banda, sequndad informatica,
planes de conungencias, bibliolecas basicas y virtuales, base de
datos, sistemas de audio y aulas virluales.

Pagina 11|13



i 2 Componente de

Gestion

Observaciones adicionales

“piobado

Lceomendaciones

CRITERIOS

23 Platatorma
tecnologica

5 Guilas Didacticas

"\‘
1\t£]

CONISTION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

DESCRIPCION

i
ok T

CUMPLE

Sl

NO

umip

N° de Registro

OBSERVACION

| Debe conlener los hlgun(.ntes elementos
| Hernamientas de comunicacion sincronas y asincronas lales
como foros, chal, correo electionico, marcadores, mensajeria
instantanea
2 Herramientas de inleraccion y de lrabajo colaboralivo, aulo —
evaluaciones, helero — evaluaciones, perfiles de participantes y
calendanos
3 Heramentas de administracion del curso que permita acceso,
navegacion y lrabajo colaborativo y productivo

s i - T S —— - — S, -

Descrpcion de  la  admiistracion del |)|Ug|rarnd con las
especiicaciones de las funciones de lodo el personal adscrilo
facililadores, tecnicos, personal adamislralivo y de servicio
Ubicacion, dolacion, adimimistracion de las sedes, exlensiones,
cenlios ascciados e mslalaciones universilanas

COMI3ION rECNICA JE
DESARROLLO ACADEMICO
~ gecretaria Técnica

. (CTDA)
ci1BIDO

La guia didaclica impresa debe conlener basicamente 10s
siguientes  elementos: nombre  del cwso o asignalura,
descnpcion breve, objelivos generales y de cada modulo,
orienlaciones metodologicas (actividades presenciales y no
presenciales) evaluacion del cuise y del modulo, cronograma y
bibliogralia. Tambien debe contener lo que se espera que
domine el parlicipante al inalizar el curso o el modulo. Esla guia

| seanunciayrespela el derecho de autor.

echa:

Firma:

(A) e
Lnma de los BEvaluadgps
Cvaluador N1
Firma

Mambii (u‘.p.f-nmL@[@;’&,,i%}}”} M
- 2221

MY de cedula

Are o Articulo

D. £ Decreto Ejecutivo

fexto Unico

matque en la casilla correspondiente

~.No Aprobado (NA)

7 o M

Evaluador N°
Fuma A
Nombre (Imprenta)

N de cedula

o - 9‘7’ /2 G‘_Q__‘

[lresuelto 723 AL-21 de marzo de 2022 aprueba el texto unico, del Decreto Ejecutivo 539 de30 de agosto de 2018.

Evaluador N°3
Firma

Nombre (Imprenta)

N° de cedula__

Pagina 12 |13



